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Wdrozenie dyrektywy o jawnosci wynagrodzen.
Przygotuj swoja firme z doswiadczonym partnerem.

Szanowni Paninstwo,

Transparentne zasady wynagradzania, wartosciowanie pracy oraz precyzyjne
kryteria wyceny stanowisk to juz nie tylko rynkowy trend, ale nadchodzacy
wymaog prawny. Polski ustawodawca intensywnie pracuje nad implementacja
dyrektywy dot. przejrzystosci wynagrodzen, ktoéra wejdzie w zycie
najprawdopodobniej juz 7 czerwca 2026 r.

Co kluczowe, nowe przepisy beda obowigzywaty wszystkich pracodawcow -
bez wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikow.

To ostatni moment, aby przygotowac¢ organizacje na zmiany w sposoéb
bezpieczny, uporzadkowany i przemysiny.

Chetnie zapewnimy Panstwu kompleksowe wsparcie jako doswiadczony partner
w tym procesie.

Jakie obowigzki czekajg pracodawcow?

« Wprowadzenie nowych zasad i procedur rekrutacyjnych.

» Przygotowanie oceny wartosci pracy i struktur wynagrodzen.

e Ujawnianie informacji o wynagrodzeniach, w tym wdrozenie odpowiednich
procedur realizujgcych obowigzki informacyjne wobec pracownikow.

» Zakaz stosowania klauzul poufnosci dotyczgcych wynagrodzen.

o Sprawozdanie i raportowanie luki ptacowej — w przypadkach okreslonych w
ustawie.

. Wspieramy firmy w dostosowaniu sie do nhowych regulacji tak, aby zmiany nie
dezorganizowaty codziennego funkcjonowania organizacji.

Przejrzystos¢ wynagrodzen to nie tylko formalny obowigzek czy pojedynczy

. dokument ,dla zgodnosci”. To zestaw nowych wymagan: procedur, raportéw i
zasad, ktére moga zwiekszy¢ obcigzenie HR, rodzi¢ watpliwosci wsrdd
pracownikéw oraz podniesé ryzyko kontroli

. Zapewniamy praktyczne wsparcie i poczucie kontroli nad procesem.

Pomagamy wdrozyc¢ rozwigzania, ktore sg zrozumiate, mozliwe do stosowania

na co dzien i minimalizujg ryzyko zarzutéw o nieréwne traktowanie lub
dyskryminacje.
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Wdrozenie dyrektywy o jawnosci wynagrodzen.
Przygotuj swoja firme z doswiadczonym partnerem.

Oferujemy Panstwu kompleksowe wsparcie catego procesu - nie tylko od strony
prawnej, ale rowniez w zakresie projektowania i porzadkowania systemow
wynagrodzen, wartosciowania pracy czy kategoryzacji stanowisk.

W tym zakresie wystepujemy wspolnie jako partnerzy, dysponujgc wieloletnim
doswiadczeniem we wspieraniu pracodawcow w budowaniu przejrzystych
struktur ptacowych.

Przyktadowy zakres naszego wsparcia:
1. Audyt stanu wyjsciowego
Weryfikujemy obecng polityke wynagrodzen i dokumentacje pod katem nowych przepisow.
Identyfikujemy luki: czy réznice w ptacach na tych samych stanowiskach sg uzasadnione
merytorycznie i odpowiednio udokumentowane?

o Wynik: Raport otwarcia z wykazem ryzyk i obszaréw wymagajgcych poprawy.
2. ,Mapa drogowa” wdrozenia
Tworzymy plan dziatan skrojony pod specyfike Panstwa firmy. Doradzamy, ktére elementy
regulaminéw i polityk wymagajg natychmiastowej korekty, a gdzie warto wprowadzi¢ dziatania
dodatkowe, utatwiajgce realizacje obowigzkow w przysztosci.

e Wynik: Czytelny harmonogram wdrozenia i lista niezbednych zmian.
3. Analiza wynikow / strategia / wdrozenie
Przygotowujemy opisy stanowisk, warto$ciowanie stanowisk, aktualizujemy / tworzymy siatke ptac.

o Wynik: Transparentna i sprawiedliwa struktura ptacowa oraz obiektywne kryteria zaszeregowania.
4. Opracowanie dokumentaciji i procedur
Przygotowujemy wzory pism i komunikatéw, ktére beda chronic¢ interes firmy, m.in.: wzory informacji o
poziomie wynagrodzenia udostepnianych na zadanie pracownika, zgodne z prawem zapisy do
ogtoszen rekrutacyjnych, aktualizacja regulaminéw wynagradzania.

» Wynik: Zestaw gotowych do uzycia dokumentéw.
5. Wsparcie HR i szkolenia praktyczne
Uczymy zespoty HR, jak rozmawia¢ z pracownikami o wynagrodzeniach, aby unika¢ konfliktow i
roszczen. Przekazujemy wiedze, jak stosowac nowe check-listy w codziennej pracy.

» Wynik: Know-how i narzedzia w rekach Panstwa ekspertéw.
6. Przygotowanie do raportowania luki ptacowej
Pomagamy w analitycznym przygotowaniu danych do raportow. Wspieramy w opracowaniu
uzasadnien dla dopuszczalnych réznic w ptacach, co bedzie kluczowe przy ewentualnych kontrolach.

Jezeli nie sg Panstwo pewni, czy oferta odpowiada potrzebom
Panstwa organizacji, oferujemy bezptatne spotkanie, podczas

ktorego oméwimy specyfike firmy oraz zakres mozliwego
wsparcia.

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU.

cedepeconsulting@cedepe.pl. kancelaria@lawinhr.pl



