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Eksperci, na ktérych mozesz polegac

s Jak korzystac z checklisty?
c H E c K L' STA :: Dila kaidego pytania zaznacz odpowieds:
Wi TAK = spelnione

CZY TWOJA FIRMA JEST GOTOWA  CEESCIOWO - vymaga weryfikac

NIE - ryzyko / brak

NA KONTROLE PIP PO REFORMIE 20267 Jei s wieee iz 20-30% odpoviecti

LCZESCIOWO" lub NIE” - warto przeprowadzic
Praktyczny audyt dla HR i Zarzadu poglebiony audyt.
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& 1. STRUKTURA ZATRUDNIENIA | TRANSPARENTNOSC TAK CZESCIOWD

Czy masz pelng listg wszystkich osdb wykonujgcych pracg (UoP, B2B, zlecenia, outsourcing)?

Czy kaida osoba ma jasno okreslong podstawe prawng wspélpracy?

Czy struktura zatrudnienia jest aktualizowana na biezaco (nie Jhistoryczna®)? |
Cazy wiesz, jaki % zespolu pracuje w modelu B2B? =

00000

Czy masz zdefiniowane kryteria wyboru formy zatrudnienia?

élb 2. SPOJNOSC: UMOWA VS RZECZYWISTOSC TAK CZESCIOWD NIE

Czy zakres obowigzkdw w umowie cdpowiada faktyczne] pracy?

Czy B2B nie wykonuje pracy w Scislym podporzgdkowaniu (jak pracownik)?

Czy kontraktorzy maja realng autonomig (czas, sposob pracy)?

Czy nie ma ,ukrytego grafiku” dla B2B?

Czy nie ma sytuacji, gdzie B2B funkcjonuje jak etat (team, manager, raportowanie)?
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% 3. ZARZADZANIE | RELACJA Z PRZELOZONYM TAK CZESCIOWO NIE

Czy kontraktorzy nie maja przypisanego . typowego przeloZonego” jak pracownicy? ] |
Czy relacja ma charakter biznesowy, a nie pracowniczy? |
Czy brak jest obowiazku statej dostepnosci w okreslonych godzinach? | |
Czy komunikacja nie przypomina struktury etatowej? ] !

E 4. DOKUMENTACJA | PROCEDURY TAK CZESCIOWO NIE

Czy masz spdjng dokumentacje HR (umowy, aneksy, zakresy obowigzkow)? | O
Czy istnieje polityka zatrudnienia lub wspdtpracy? | L]
Czy masz opisane zasady wspélpracy z B2B? | L

Cazy dokumentacja jest aktualna i zgodna z praktyka? | ]
Czy mozesz szybko przedstawié dokumenty przy kontroli? O

O 5. ANALIZA RYZYKA (COMPLIANCE HR) TAK CZESCIOWD NIE
Cazy w ciggu ostatnich 12 miesigcy analizowano ryzyka zwigzane z zatrudnieniem? J O
Czy wiesz, ktére role s3 potencjalnie ,ryzykowne” (B2B vs etat)? | O
Czy masz swiademost potencjalnych konselkwencji finansowych? ]
Czy HR i Zarzad maja wspalny obraz ryzyka? 1] ]
Cazy temat jest obecny na poziomie zarzadczym? ]

6. PROCESY | OPERACJE TAK CZESCIOWD NIE
Czy proces onboardingu rézni sie dla pracownika i kontraktora? )
Czy kontraktorzy nie sa wlgczani w petni w strukture organizacyjna? ! ]
Czy systemy (np. dostep, raportowanie) nie traktuja B2B jak etatu? | |
Czy zadania sg definiowane projektowo, a nie .etatowo”? L]

@ 7. GOTOWOSC NA KONTROLE PIP TAK CZESCIOWO NIE
Czy wiesz, kto odpowiada za kontakt z PIP? | o
Czy masz przygotowany scenariusz kontroli? | |l
Czy wiesz, jakie dokumenty nalezy pokazac? O
Czy jestes w stanie spajnie wyjasni¢ model zatrudnienia? 0
Czy HR i Zarzad maja jedng wersje interpretacji? L

[ |n |_| B 0-20% odpowiedzi NIE* niski poziom ryzyka
W 20-40% odpowiedzi: umiarkowane ryzyko
B 40%: odpowiedzi: wysokie ryzyko - rekomendowany audyt

Jesli zauwaiasz obszary ryzyka, warto przeprowadzié
poglebiony audyt modeli 2atrudnienia,

Skontaktuj sig 2 nami - pomozemy przygotowad Twoja
firme na nowe regulacje | bezpiecznie rozwijac biznes,

PODSUMOWANIE WYNIKU ® CO DALEJ?




