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Na co zwrocic uwage przy wdrozeniu
Dyrektywy UE 2023/970

Checklista dla Zarzadu

Wdrozenie transparentnosci wynagrodzen to projekt o charakterze systemowym.

Obejmuje obszar HR, finanséw, compliance oraz odpowiedzialnosci zarzadcze;j.

Ponizsza checklista pozwala oceni¢ jakos¢ przygotowania organizacji oraz adekwatnos¢ wybranego
partnera.

1. Metodologia i proces

* (Czy metodologia wartoSciowania jest jasno opisana i oparta na obiektywnych kryteriach?
* Czy projekt obejmuje warsztaty kalibracyjne z kadra menedzerska?
* Czy uwzgledniono realng specyfike branzy i modelu biznesowego?

* Czy dokumentowany jest caly proces decyzyjny (nie tylko wynik punktowy)?

2. Skutki finansowe

* Czy przeprowadzono symulacje wptywu projektu na aktualng siatke ptac?
* (Czy oszacowano potencjalng presje ptacowa po ujawnieniu danych?
* Czy projekt jest powigzany z budzetowaniem i kontrolingiem finansowym?

* Czy Zarzad zna mozliwy koszt ewentualnych korekt wynagrodzen?

3. Ryzyka prawne i reputacyjne

* Czy organizacja bedzie w stanie wykazac¢ obiektywne i niedyskryminujqce kryteria
réznicowania wynagrodzen?

* (Cgzy istnieje pelna dokumentacja uzasadniajgca przyjete rozwigzania?
* Czy projekt uwzglednia wsparcie w obszarze prawa pracy i regulacji UE?

* Czy system jest przygotowany na potencjalne roszczenia pracownicze?

4. Trwalosc rozwigzania

* (Czy opracowano procedury aktualizacji wartoSciowania w przysztosci?
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* Czy rozwigzanie jest skalowalne wraz z rozwojem firmy?
* Czy HR i menedzerowie sg przygotowani do dalszego zarzadzania systemem?

* (Czy przewidziano mechanizm cyklicznej weryfikacji i przegladu systemu?

5. Wybor partnera

* Czy partner realizuje projekt systemowo, czy wylacznie w oparciu o arkusz kalkulacyjny?
* (Czy zakres obejmuje analize organizacyjng, finansowq i compliance?
* Czy projekt zawiera warsztaty i kalibracje, czy jedynie techniczne przypisanie punktow?

* Czy partner posiada doSwiadczenie w projektach o podobnej skali i ztozonosci?

Podsumowanie dla Zarzadu

Transparentno$¢ wynagrodzen to projekt o znaczeniu strategicznym.
Jego jako$c¢ bedzie miata bezposredni wplyw na:

* stabilnos¢ organizacyjna,
* koszty operacyjne,
* relacje pracownicze,

* bezpieczenstwo prawne spoiki.

Cedepe Consulting — podejscie systemowe:
HR + finanse + perspektywa zarzadcza + compliance.
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